Личностные факторы метакогнитивной компетентности и интеллекта
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Введение

Интеллектуальный уровень развития человека является одной из основных  задач разрабатываемых в психологической науке. Интеллектуальный показатель человека раскрывает его психические и моральные качества. Количественные и качественные зависимости этих показателей от уровня развития интеллекта позволили разработать разнообразные методики исследования и развития интеллекта, связанных с ним качеств. 

  Многогранность интеллекта – это одна из причин, по которым теоретики затрудняются определить это явление. Некоторые пионеры изучения интеллекта, пытаясь раскрыть некоторые из основных компонентов этого феномена использовали факторный анализ – статистический метод, разработанный для определения источника изменений в измерениях корреляции. При факторном анализе результатов теста измерялась корреляция между всеми подшкалами, и затем определялись факторы, лежащие в основе индивидуальных особенностей при выполнении теста.   Позже когнитивные психологи предложили как новые методы, так и новые модели человеческого интеллекта соответствующие в целом информационному подходу.

  М.А. Холодная указывет, что в процессе описания состава и строения мен-тального опыта вырисовывается четырехуровневая модель психологического ус-тройства интеллекта, отражающая особенности его структурной организации. Модель охватывает три уровня (слоя) опыта: когнитивный, метакогнитивный и интенциональный. 

  В составе метакогнитивного опыта выделяется четыре типа ментальных структур: непроизвольный интеллектуальный контроль, произвольный интел-лектуальный контроль, метакогнитивная осведомленность, открытая познава-тельная позиция. Они выполняют функции саморегуляции интеллектуальной активности. 

Цель исследования:  изучить личностные факторы метакогнитивной компе-тентности и интеллекта.

Объект исследования:  студенты МФЦ психологии..

Предмет исследования: личностные факторы метакогнитивной компетентности и интеллекта.

Гипотеза исследования: существует взаимосвязь личностных факторов с показателями метакогнитивной  компетентности и психометрического интеллекта.

    Для достижения цели и проверки гипотез в процессе исследования необходимо решить следующие  задачи:

1. Изучение, анализ научно-психологической литературы по проблеме метакогнитивной компетентности и интеллекта.

2. Проведение диагностики  интеллектуальной сферы.

3. Проведение диагностики  метакогнитивной компетентности.

4. Математическая обработка, анализ и  интерпретация полученных эмпирических данных.

Нами были использованы следующие методы:

1. Теоретические методы анализа данных:

· изучение и анализ научно-психологической литературы, монографий и периодики;

2. Эмпирические методы анализа данных:

· метод тестирования;

· метод сравнительного анализа эмпирических данных;

3. Статистические методы анализа данных:

· методы математической статистики .

Данная работа состоит из: введения, трех глав,  выводов, заключения, списка литературы и приложений.

